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1. Amac ve Kapsam

Bu rapor, Tirkce Hazirlk Okulu bulnyesinde yurutilen egditim-6gretim faaliyetlerinin kalitesini
degerlendirmek ve iyilestirme slireglerine veri saglamak amaciyla, ic paydaslar arasinda yer alan
ogretim Uyelerinden alinan geri bildirimlerin analiz edilmesi amaciyla hazirlanmistir. Bu kapsamda
Tlrkge Hazirlk Okulunda gorev yapan 6gretim Uyelerinin (n=5), birimin programin genel isleyisine
ve yonetim slreclerine iliskin degerlendirmeleri incelenmistir.

Arastirma kapsaminda elde edilen veriler nicel ve nitel analiz yontemleri kullanilarak
degerlendirilmistir. Likert tipi sorulardan elde edilen veriler frekans ve yluzdelik dagilimlar lGizerinden
analiz edilirken, acik uclu sorulara verilen yanitlar tematik analiz yontemiyle siniflandirilmistir.
Ayrica anketin 6lcme glvenilirligini belirlemek amaciyla Cronbach Alpha katsayisi hesaplanmistir.
Elde edilen bulgular dogrultusunda Tlrkce Hazirlk Okulunun gucli yonleri ve gelistirilmesi

gereken alanlar belirlenmis, kalite glivencesi slreclerine katki saglayacak 6neriler sunulmustur.

2. Frekans ve Yuzdelik Analizi
2.1 Yonetim ve Kurumsal Yapi

a.Misyon ve vizyon personele acikca iletiliyor
Kesinlikle katiliyorum: 3 (%60)
Katiliyorum: 2 (%40)

Bu sonuca gore personel ylksek oranda olumlu disinmektedir.

b.Yonetim seffaftir
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Katiliyorum: 3 (%60)

Kesinlikle katiliyorum: 2 (%40)

Bu sonuca gore personel karar suireclerinin yuksek oranda seffaf oldugunu disliniyor.

c.Yonetim akademik surecleri destekliyor

Kesinlikle katiliyorum: 3 (%60)

Katiliyorum: 2 (%40)

Bu sonuca gore personel yonetimin yliksek oranda akademik slrecleri destekledigini diisintyor.

2.2 Egitim-Ogretim Sireci
a.Mifredat uyumu
Kesinlikle katiliyorum: 3 (%60)
Katiliyorum: 2 (%40)
Sonuca gore mufredat amac ve hedeflerle tam uyumludur.
b.Ders icerikleri guincelleniyor
Kesinlikle katiliyorum: 3 (%60)
Katiiyorum: 1 (%20)
Kararsiz: 1 (%20)
Sonuca gore ders icerikleri dizenli olarak gozden gecirilmekte ve glincellenmektedir.
c.Ogrenci merkezli 6gretim
Kesinlikle katiliyorum: 3 (%60)
Katiliyorum: 1 (%20)
Kararsiz: 1 (%20)

Personel birimde ylUksek oranda 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin kullanildigini belirtmistir.

d.Ders materyalleri
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Katiliyorum: 2 (%40)

Kararsiz: 2 (%40)

Katilmiyorum: 1 (%20)

Buradan cikan sonuca gore ders materyalleri ile ilgili dikkat edilmesi gereken bir durum vardir.

Problem nitel verilerle netlestirilmistir.

2.3 Olgme ve Degerlendirme

Personel olgme sistemini tamamen glvenilir bulmaktadir.

2.4 Ogrenci Destekleri

Personel 6grencilere danismanlik ve geri bildirim konusunda tamamen olumlu distinmektedir.
2.5 Kurumsal imkéanlar

a.Akademik is yuku

Personel akademik is yikinun tamamen dengeli oldugunu disiinmektedir.

b.Hizmet ici egitim

%80 olumlu

%720 kararsiz

Personel hizmet ici egitim olanaklarinin yiksek oranda yeterli oldugunu diisiinmektedir.
c.Fiziksel ve teknolojik altyapi

Katiiyorum: 2 (%40)

Katilmiyorum: 2 (%40)

Kararsiz: 1 (%20)

Personel fiziksel ve teknolojik altyapinin tam olarak yeterli oldugunu diisinmemektedir.
2.6 Kalite Surecleri

a.Kalite kaltura

Kesinlikle katiliyorum: 2 (%40)

Katiliyorum: 1 (%20)

Kararsiz: 2 (%40)

Personel birimde kalite kultirinin tam olarak oturmadigini disiinmektedir.
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2.7 Yonetim ve Liderlik

Personel birimdeki yonetim ve liderlikle ilgili %80-100 arasinda olumlu goris bildirmistir.

3. Tematik Analiz
Tema 1: Fiziksel ve Teknolojik Eksiklikler

Ogretim Uyeleri klima eksikligi, akilli tahta eksikligi ve sinif donanim sorunlarinin bulundugunu ve
bunlarin iyilestirilmesi gerektigini belirtmistir. Ayrica kullanilan siniflarin birinde bilgisayarin ve
projeksiyonun calismadigini ve internet alt yapisinin bulunmadigini belirtmislerdir. Bu sonug nicel

veriyi de destekler niteliktedir.
Tema 2: Egitim Sureci ve Materyallerin Degerlendirilmesi

Yorumlara bakildiginda materyal eksikliginin kullanilan ana ders materyali olan “7 iklim Tiirkce” ile
ilgili olmadigi, yetersizligin dijital ve teknoloji destekli 6gretim materyalleriyle ek materyaller
hususunda oldugu gorilmustur. Derslerde ana ders kitabinin yaninda yerine coklu materyallerin de
(gorsel, isitsel, uygulamali) kullanimi talep edilmektedir. Bunun yaninda uygulama, pratik, etkinlik

ve oyun temelli 6gretimin artirlmasi ve dijital iceriklerin arttinlmasi gerektigi belirtilmistir.
Tema 3: Genel Memnuniyet

Personelin yonetimden memnuniyeti oldukca yulksek. Akademik surecler hakkinda da olumlu

gorusleri var.

4. Cronbach Alpha Analizi

Deger Anlam v Olgek glivenilir.

Vv Sorular tutarli.

SEYSA S Gokiiyi v Analiz akademik olarak gecerli.

5. En Kritik Bulgular
Guclu yonler
v" Yonetim ve liderlik

v Olcme dederlendirme sistemi

v' Akademik destek
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Zayif yonler
v" Fiziksel altyapi
v" Teknolojik eksiklikler

v" Ders materyallerinin cesitliligi

GENEL DEGERLENDIRME

ic paydas olarak 6gretim Uyelerine yonelik gerceklestirilen anket sonuclarina gore yoénetim
slrecleri, akademik destek ve oOlcme-degerlendirme uygulamalarinin yiksek dizeyde olumlu
degerlendirildigi gorilmektedir. Bununla birlikte fiziksel ve teknolojik altyapiya iliskin memnuniyet
dizeyinin dusuk oldugu ve o6gretim Uyelerinin bu alanda iyilestirme beklentisi icinde olduklari
belirlenmistir. Anketin Cronbach Alpha katsayisi 0.81 olarak hesaplanmis olup olgedin guvenilir
oldugu tespit edilmistir.



